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CONSELHO FISCAL DO PITANPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PITANGUEIRAS

ATA DE REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 18/04/2019.

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e dezenove, as dezessete horas, na sala de reunides do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Pitangueiras o presidente do instituto, Sr. Antonio Sérgio Tonielto,
no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei 2.489 de 21 de Dezembro de 2.006, convocou e dirigiu a presente reunio
para, junto dos membros do Conselho Fiscal do PITANPREV nomeados pela Portaria 002 de 02 de janeiro de 2018,
discutir ¢ deliberar sobre os seguintes assuntos relativos aos meses de janeiro, fevereiro € margo de 2019, sendo a pauta.
a) Eleigao do Presidente e Secretario do Conseiho Fiscal para o quadriénio 2019/2022; b) Leitura e discussdo dos
relatrios gerenciais, demonstragBes financeiras e balancetes mensais; ¢) analise dos processos de concessio de
beneficios concedidos; d) demais assuntos de interesse do Conselho Fiscal. Iniciando os trabalhos o Presidente passou a
palavra aos conselheiros para que entre si escolhessem o Presidente e o Secretario; apos discutido entre 0s mesmos
ficou acertado, gue como Presidente ficaré a Sra Marina de Lourdes Gasparino Francisco & como Secretario o Sr. Victor
Rodrigues da Silva. Assumindo a diregdo dos frabalhos, a Presidente eleita Sra Marina de Lourdes Gasparino Francisco,
convidou a mim conselheiro Sr Victor Rodrigues da Silva, para secretariar os trabalhos, que em seguida agradeceu a
presenga de todos que, atendendo o disposto nos artigos 87, 88, da Lei 2.489/2006, se fizeram presentes & reunido
ordinéria, para deliberar sobre 0s assuntos acima relacionados que, depois de amplamente discutides, ficou deliberado o
que segue: b) O presidente apresentou aos conselheiros os relatérios gerenciais elaborados pelo 6rgao gestor do Instituto,
constando de: Demonstragdes contabeis, Balancetes Financeiro, Balancetes para verificagdo, Balancetes Orgamentério,
Diario Analitico, Conciliagdo Bancaria e copia da documentagdo relativa as operagdes realizadas nos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2019, que apds verificados e analisados ficou aprovado por todos sem nenhuma restriggo. b) foi
colocado para apreciagao os processos de concessdes de beneficios, sendo 0s que seguem: em Janeiro de 2019, {03)
trés processos, sendo eles; (02) dois de concessao de beneficio de Aposentadona por Tempo de Contribuicdo para: Sra
Matilde Auxiliadora da Silva e Sra Edna Marta Marim; (01) um proce de Concegdo de Aposentadoria por Idade para a
Sra Maria Aparecida Peseko; Na sequencia. g 2) o de Licenga Matemidade concedidos em
Fevereiro de 2019, para as Sras Suelen Aparecsda Saiandlm Gomes e Sra Fabiana Ferreira A. Costa; No més de Margo
de 2019, foram (08) oito processos, sendo (02) dois de concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo para a Sra
Maria José S. Macedo-e Sr Paulo Roberto Silles; (01 )um processo de concessdo. de pensdo por morte para o St. Antonio
Carlos Femandes  sua fiha Maria Eduarda; ¢ (05) cinco processes de concesdo de Salario Maternidade para as Sras
Nedenia A. Faria Ribeiro, Sra Ehsangela Silva Pedroso, Sra Natalia M. Femandes Freitas, Juliana O. Timéteo e Sra
Jaqueline Ap. Lima Ziefi. Processos esses que apés. analisados ficaram aprwados sem :esmgbes por todos os presemes
Na sequencia foi informado os valores pagos de beneficios temporérios nos meses em fiscalizagdo, como segue: no més
de Janeiro de 2019 foram pagos os valores de R$ 27.221,88, para 15 servidores em auxilio doenga; R$820,00 para 19
servidores recebendo salario familia e R$ 12.575,03 para 06 servidores recebendo salaric maternidade. No més de
Fevereira de 2019 foi R 32.287,69 referente a 18 servidores em Auxilio Doenga, RY 885.60 referente a 19 servidares

* recebendo Salario Familia e R$ 7.408,68 referente a 05 servidoras em Salario Maternidade; No més de Margo de 2019 foi
R$ 24.687,61 referente a 17 servidores em Auxilio Doenga, R$ 754,40 referente a 23 servidores recebendo Salario Familia
e R$ 9.869,94 referente a 06 servidoras em Salario Matemidade; relatérios esses que apds conferidos e analisados foram
aprovados por todos sem nenhuma restricdo, ratificande assim, todos os atos praticados pela Diretoria Executiva e
Conselho de Administrag30. ¢} Finalizando, o Presidente abriu espago, aos conselheiros, para discuss@o de outros
assuntos de interesse do Consetho, e ndc havendo mais nada a ser colocade pelos presentes, deu por encerrade os
trabalhos da presente reunido e convidando todos para a proxima reunido ordinaria que serd em data a ser fixada através
de convocagdo, solicitando a mim, Victor Rodrigues da Silva que, apos a leitura aos conselheiros presentes,
lavrasse a presents Ata que vai assinada pelos mesmos.

Pitangueiras/SP, 18 de abril de 2019.
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